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VERSLAG ALGEMENE LEDEN VERGADERING 28 januari 2021
Locatie: Online
Aanwezig: Aafke Pronk, Anita Bonder, Anne Neijzen, Anne-Marie Jeunink, Ellen de Jong, Esther Lehmann, Evelien Evelien Fontein Kandekhar, Verhulsdonk, Freya, Henrike Hamer, Jolande Drop, Judith Gelmers, Karin Hermans, Linda den Braven, Linda Wehkamp, Marion Galesloot, Marisol Elisabeth, Marisol Schaap, Mascha Mooy, Mieke van der Mark, Natascha Lantema, Petra van Bohemen, Roos Buntjer, Sonja Kassies, Suzanne van Waes, Veronique ten Holter, Willeke Kemkers, Yentl Molenaar, Yvonne Ritzen, Zayenne Lacle, Anja van Ginkel









1. Opening en toelichting
Freya opent de vergadering en benadrukt de bijzondere omstandigheden van dit jaar en dankt bij voorbaat alle leden voor de hoge online opkomst. 

2. Introductie Nieuwe Leden 
Ondanks de lockdown en de noodzaak om alleen online te ontmoeten heeft BTA dit jaar nieuwe aanmeldingen ontvangen en mogen we nieuwe leden ontvangen. De twee nieuwe leden zijn Anja van Ginkel – Recruitment Manager at Etage 0 B.V. en Irma van der Vorst – ondernemer en advocaat Arbeidsrecht en HR. Deze avond stelt Anja zich online voor, Irma is door omstandigheden verhinderd. 
3. Vaststellen Notulen over 2020 (Vergadering 23 januari 2020)
Het verslag wordt vastgesteld mét twee correcties c.q. aanvullingen:

· Sonja Kassies i.p.v. Wesselius

· Het verslag wordt aangevuld met de namen van de winnaars van de het boek “Bye bye Burn-Out” te weten Linda Wehkamp, Evelien Kandekhar en Karin Hermans.
4. BTA-jaar 2020
a. Bestuur

Het bestuur geeft aan dat 2020 geen representatief jaar is wat betreft het aantal en de vorm van de bijeenkomsten. 

In eerste instantie zijn er nog fysieke bijeenkomsten geweest: 

· ALV in het kantoor van Pauline Montanus  (23 januari)

· Museumbezoek Allard Pierson met lezing Moïra Muller (9 februari)

· Presentatie Maarten Lens Fitzgerald over (de toekomst en opkomst van) Voice Driven Technology (11 maart)
· Post-Corona borrel bij Circl met anderhalve meter regels (3 juli)

· Presentatie Elance Academy in Atelier (29 september)

Later in het jaar met de aangescherpte corona-regels is gekozen voor digitale bijeenkomsten:

· Bijpraten met borrelpakket (12 november)

· Voorbereiden pubquiz (2 december)
· Kerst-pubquiz-borrel (17 december)

Daarnaast zijn er twee geplande events in mei en in augustus komen te vervallen.
b. Thema Scouts (TS)
Anita Bonder licht namens de themascouts het afgelopen jaar en de plannen voor 2021 toe aan de hand van een powerpoint. 

Doel van de themascouts is kort samengevat om samen met bestuur het programma voor BTA samen te stellen en uit te voeren. Het gaat dan om de volgende onderdelen:
· Thema’s (inhoud en vorm)

· Planning

· Regelen van sprekers, locaties en versnaperingen 

· Binnen budget

In een notendop zag 2020 er voor de themascouts als volgt uit:

· Start met volle agenda 

· Programma wijzigingen door Covid-19

· Verschuiven, opnieuw plannen, op de lange baan

· Locatie van zaal naar zoom

· Maar ook: Nieuwe leden, nieuwe ideeën en veel veerkracht en power in de groep

Voor 2021 hangt natuurlijk veel af van de ontwikkelingen en regels t.a.v. corona, maar het volgende staat er in ieder geval op de agenda: 

· 16 feb on-line De Nederlandse taal (Linda den Braven)

· 9 maart digitale bijeenkomst

· Begin april (3/4) lentewandeling in West met spreker
Verder vrijblijvend of onder voorbehoud het volgende:
· Half mei, weer eens samenkomen? Een bijeenkomst om van te dromen.

· Een idee van samen koken / eten voor een digitale bijeenkomst
Qua bemensing ziet 2021 er als volgt uit:
· Marion Galesloot, Suzanne van Waes, Moïra Muller en Anita Bonder gaan door. 
· Dank aan Veronique voor alle inzet en hosting van veel van de Themascout-avonden
De themascouts sluiten af met een  aantal vragen en verzoeken: 

· Ze zoeken versterking – Margret Stiksma meldt zich aan om de Themascouts te versterken. 
· Ze zoeken locaties – die kunnen doorgegeven worden per mail of app
· Ze hebben behoefte aan feedback: “Mail ons je top drie bijeenkomsten van de afgelopen jaren plus waarom (dit geeft ons richting voor de toekomst).” Tip: alle bijeenkomsten staan op de website van de BTA.

c. Nieuwe Leden Commissie (NLC)
Trees doet verslag over het afgelopen jaar en de toekomstige plannen van de NLC. De volgende onderwerpen passeren de revue:

Werkwijze 
Geïnteresseerden melden zich aan bij Bestuur BTA, waar de eerste toetsing plaatsvindt op geschiktheid op basis van de ingevulde vragenlijst. Bij een positief oordeel wordt de aanmelding doorgestuurd naar de NLC, die in duo’s een kennismakingsgesprek voert.  

2020 zag er voor de nieuwe leden commissie door de Corona anders uit dan vooraf gedacht. Er zijn minder gesprekken gevoerd. De gesprekken die we hebben gevoerd waren weer hele leuke gesprekken met inspirerende vrouwen die het lidmaatschap ook in coronatijd aan duren gaan. De gesprekken waren op diverse locaties waar onder ook op een prachtige woonboot in Amsterdam Noord.

Overzicht over de aspirant/ nieuwe leden.

Wij hebben de volgende personen gesproken die ook lid zijn geworden:

Petra van Bohemen

Mieke van der Mark

Anja van Ginkel

Irma van der vorst

Jolande Drop

Wij hebben de volgende mensen gesproken die aspirant lid zijn:

Ilona Veenema

Daniëlle Nijsten

2 geïnteresseerden zijn afgewezen i.v.m. de woon en werkafstand. De vrouwen woonden ver buiten Amsterdam. Amsterdam en omgeving is een criterium en de kans is groot dat deze vrouwen na 1-2 jaar lidmaatschap opzeggen ivm reistijd.

Gesprekken nieuwe leden

Op dit moment staan er geen gesprekken gepland met nieuwe leden. Als commissie willen voorstellen om een ledenstop in te voeren totdat de Corona achter de rug is en er weer fysieke afspraken kunnen plaats vinden. De leden stemmen in met dit voorstel. 
BTA leden die opzeggen

Al eerder is gesproken over de mogelijkheid om exit gesprekken te houden met leden die vertrekken. De nieuwe leden commissie zou dit graag in de toekomst nader vormgeven. De leden stemmen hier mee in.  
Van Nieuwe Leden naar Leden commissie

In deze tijd is het een extra uitdaging om contact te houden en verbinding te houden. De kans is groot dat wanneer wij als BTA leden in 2021 niet fysiek bij elkaar komen de opzeggingen zullen toenemen. Om verbinding en betrokkenheid te behouden wilden wij als commissie onze rol uitbreiden; naar ledencommissie.

Dit houdt in; signaleren wat speelt bij de BTA leden en deze vertalen naar lief & leed acties. Er ontspint zich een discussie hoe wenselijk dit is (niet iedereen deelt alle persoonlijke gebeurtenissen), hoe haalbaar (hoe hou je dat gemakkelijk bij) en of het een juiste besteding van de contributie is. De leden zijn het erover eens dat een passende, kleine attentie zeker wordt gewaardeerd en dat het zinvol is om te kijken hoe dit verder in te vullen, qua werkwijze en qua bemensing. Om dit goed uit te kunnen voeren hebben wij 1 extra lid nodig die het leuk vindt om lief & leed te regelen (versturen kaarten, kadootjes). Daarnaast heeft de commissie input over lief & leed van de leden nodig. De commissie kan hier dan op in spelen.

Samenvatting voorstellen

a) Ledenstop tot nader orde (fysieke bijeenkomsten weer mogelijk zijn)

b) Onderzoeken of Lief & leed verder kan worden ingevuld / gecoördineerd en wie dat op zich kan nemen
5. (Her)benoeming leden Bestuur, Kas Commissie, Thema Scouts, Nieuwe Leden Commissie. 
a) Bestuur: Freya Verhulsdonk (voorzitter), Roos Buntjer (secretaris), Simone Burgers (penningmeester), Anne-Marie Jeunink (algemeen lid)
De leden van het bestuur worden herbenoemd. Gevraagd wordt om de functies van de bestuursleden duidelijk aan te geven. 

b) Kas Commissie: In 2020 vacant geweest
Sonja Kassies meldt zich aan voor de Kascommissie en wordt benoemd. 

c) Themascouts: Marion Galesloot, Suzanne van Waes, Moïra Muller, Anita Bonder
De Themascouts worden herbenoemd. Margret wordt als nieuwe scout benoemd. 

(half februari heeft Moïra aangegeven om persoonlijke redenen haar BTA-lidmaatschap on -hold te zetten)
d) Nieuwe Leden Commissie: Esther Lehmann, Judith Gelmers, Karin Hermans, Nelleke Boon, Marisol Schaap, Trees Smeets
De NLC’ers worden herbenoemd. Anna Neijzen wordt als nieuw commissielid benoemd

6. Financiën 2020/2021
Simone Burgers licht als penningmeester de financiële zaken toe.  Het gaat over: 
a. Kas Commissie: 
Door de vacatures in de Kascommissie heeft er geen controle door deze commissie plaatsgevonden. De procedure voor betalingen, waarvoor dubbele autorisatie is vereist, zorgt dat er in het proces van betalen en factureren controle is ingebouwd. 

b. Toelichting van de realisatie 2020
We begonnen op 1 januari 2020 met € 1.814,91 in kas, en op 31 december 2020 bedroeg het saldo € 3.970,87. Omdat er een aantal bijeenkomsten niet zijn doorgegaan en digitale bijeenkomsten over het algemeen goedkoper zijn, hebben we geld over gehouden.
c. Toelichting op de begroting voor 2021 
Deze ziet er anders uit dan voorgaande jaren (pré Covid). In de eerste helft van dit jaar begroten we digitale- en wandelbijeenkomsten, en na de zomervakantie begroten we weer fysieke bijeenkomsten. 

Als er in 2021 weer een Kerstdiner kan plaatsvinden, dan vragen we dit jaar geen eigen bijdrage aan de leden. Tenzij er iets heel onverwachts gebeurt dit jaar. 

De BTA is wel toe aan een nieuwe website. De huidige website is verouderd en niet veilig. Om die reden nemen we in de begroting voor 2021 € 2.500,= op voor een nieuwe website, incl. jaarlijkse kosten voor hosting. 

d. Contributie 2021

De contributie voor het BTA lidmaatschap voor 2021 wordt opnieuw vastgesteld op € 165,=. Met instemming van de leden delen we dit bedrag dit jaar in tweeën. We vragen jullie nu € 100,=  te betalen en later dit jaar, vermoedelijk rond de zomer, het restant van € 65,=. We laten het saldo op de rekening liever niet in een keer te veel oplopen, en als we onverwacht opnieuw veel minder geld uitgeven, kunnen we later dit jaar alsnog anders besluiten over het bijstorten
De leden stemmen in met dit voorstel.

7. Communicatie

De website van BTA is verouderd en het is niet meer mogelijk deze te updaten zonder (alle) gegevens te verliezen. Vanuit het oogpunt van veiligheid en toegankelijkheid is het nodig om deze opnieuw vorm te geven. Daarbij kunnen we inventariseren welke functionaliteiten er gewenst zijn. Freya doet een oproep wie van de leden wil meedenken en meedoen bij het zorgen voor een nieuwe website.
8. Rondvraag

Corona diaries zijn het afgelopen jaar zeer gewaardeerd. De vraag is of er behoefte is de hiermee verzamelde verhalen in de een of andere vorm te bewaren of het initiatief een vervolg te geven. Er volgt een gesprek waarin overwegingen van privacy worden besproken, het duidelijk wordt dat het een momentopname is en dat juist het mooie er van is en dat het wellicht een soort terugkerend “ritueel” kan worden. Het volgende wordt in ieder geval afgesproken:

a. Er komt geen gedrukt exemplaar

b. Er wordt voor gezorgd dat persoonlijke gegevens goed beschermd worden 

c. Er wordt gekeken of er een vervolg aangegeven kan worden als een soort update over elkaar, met iets meer tussenpozen tussen de verhalen

Wandelingen: Het zou leuk zijn om dat er in te houden, óók na Corona en/of buiten wandelbijeenkomst. Afgesproken wordt dat het prima is om de BTA-app te gebruiken voor oproepen om te wandelen. 

9. Afsluiting & napraten 
De vergadering heeft best lang geduurd en er is niet zo veel behoefte meer aan napraten. Freya dankt iedereen voor de aanwezigheid en bijdrage en sluit de vergadering.
	Volgende Algemene Ledenvergadering:

2022, datum, locatie en tijdstip nader te bepalen
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